
〇業　　種：製造業

【取組みの目標】 【取組みによる成果】

年齢上昇とともに起こりやすい健康悪化の防止とさらなる健康増進 【2021年度】

【取組みの内容】 ○特定保健指導実施率100％

○食生活の改善 ○2次健診受診者率100％

　　食生活改善に関する健康づくりポスターを食堂等に設置 ○特定健診受診率98.3%（生活習慣病予防健診及び事業者健診）

○運動機会の増進

　　毎朝のラジオ体操実施 〇感染予防対策　クラスター発生なし

　　複数の健康器具設置

○健康保持・増進 〇インフルエンザ予防接種全社員接種（事情がある社員を除く）

　　40歳以上の全男性社員にPSA検査と、女性がん検診の実施

（費用全額会社負担） 〇つまずき防止設計の安全靴支給

　　健康診断再検査対象者の医療補助（再検査費用2万まで会社負担） 〇工場内道路、通路の段差改善工事を実施

○メンタルヘルス不調者への対応 使用者への聞き取りでは、つまずきにくくなったとの意見多数確認

　　産業医との面談を設定

○感染予防対策

　　社内にアルコール消毒液設置。全社員に自宅用消毒液の配付

　　非接触検温機の設置と出社時に体温を記録

　　全社員にマスクの支給

　　インフルエンザ予防接種の全額会社負担

　　抗原検査キットを常備し、来客、出張時に対応実施 〇通気口のあるヘルメットに変更

　社員の安全衛生の観点から、コロナ感染の抗原検査キットを 使用者からの声で、涼しく感じるとのことで一定の効果を確認

　会社で大量に購入の上、常備して社員への支給を継続　 段階的に更新継続中

○受動喫煙対策、禁煙推進

　　屋外喫煙所の設置。たばこの健康影響に関するポスターの設置

○転倒防止対策

　　50歳以上の安全靴をつまづき防止設計の物に変更

　　工場内道路、通路の段差改善工事を実施 〇通気性の良い作業服テスト実施

○熱中症対策 使用者4名から既存品より通気性が良いとの評価で一定の効果を確認

　　夏季に全社員にお茶とスポーツドリンク支給 翌年度からはより多い人数で導入予定　

　　各事務所、現場休憩室に冷蔵庫設置

　　各冷蔵庫に経口補水液・冷却グッズを設置

　　製造現場社員のヘルメットを通気口のあるものに変更

　　軽量で通気性の良い安全靴のテスト実施

　　通気性の良い作業服の導入テスト実施

　　工場内の水ミスト噴霧のテスト導入 〇ミスト噴霧の導入テスト

実施の結果、効果確認

2023年度春に4つの

製造ラインにて工事開始予定　　

【重点的に取り組む内容】

社員食堂の設置、再検査対象者の再検査受診率向上

社員1人1人が健康意識をもてるように、健康に関する社内環境や制度の整備を進め、定年後でも心身ともに健康な状態で長く働き続けられる職場を目指す

【今後の目指す姿】

（３）今後の健康づくりの取組み

福井山田化学工業株式会社

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

（１）事業所の概要

〇代表者名：代表取締役　佐々木大輔

〇所 在 地：坂井市三国町米納津49字111番1 〇創　　業：昭和60年7月

〇従業員数：88名 〇事業内容：感熱・感圧色素の製造。その他受託業務

ベンチレーション機能


