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お茶の水女子大学政策提言概要 

 

６分野 １５の提言 

１ 家族関係の充実 

＜親との関係＞ 
① 親世代が幸福を実感できる生活設計等の事業の開発 
② 親世代による家事・育児支援が親世代の生活の糧となる仕組みの

検討 

＜夫との関係＞ 
③ 共家事事業の継続と男性を家事に導くプログラムの開発 
④ 家事の見える化リストの有効利用 
⑤ 女性が家事・育児を抱え込まない｢頑張らないイズム｣意識改革 
 

２ 労働環境 

⑥ 働き方改革の核心である長時間労働の削減と有給休暇の取得推進 
⑦ 企業における男女のワークライフバランス等を外部の視点から 

チェックする仕組みの検討 
⑧ 「ふくい女性活躍推進企業」制度の充実 
⑨ 男女が仕事や子育て等について相談できる場所やネットワークの

構築 

３ 家事・育児代行 
⑩ 家事代行サービスの利用推進 
⑪ 地域社会で子育てに取り組む仕組みの奨励 

４ ゆとり時間の創出 ⑫ 自分のための時間（Me Time;ミータイム）の奨励 

５ 
固定的な性別役割
観からの解放 

⑬ 小中高等学校、大学での男女共同参画教育の強化 
⑭ 男性の料理教室事業の強化 

６ Ｕ／Ｉターン者 
⑮ 移住後のケア、特にＩターン女性を手厚くサポート 
（Ｉターン者が暮らしやすい＝誰もが暮らしやすい） 

 

 


