
令和元年度　「社員ファースト企業」認定

労働環境 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ 学びなおし

アイシン・エィ・ダブリュ工業株式会社 越前市 ★ ★ ★
有給休暇取得率が高い。外国
人、障がい者受け入れ態勢が
良い。大学派遣、通信講座の
整備。

社会福祉法人足羽福祉会 福井市 ★ ★ 障がい者が定着できている。
子育て支援が充実。

小浜信用金庫 小浜市 ★ ★ 所定外労働時間が少ない。子
育て支援が充実。

小浜製綱株式会社 小浜市 ★ ★ 障がい者、高齢者が活躍。有
給休暇取得率が高い。

株式会社ＳＨＩＮＤＯ あわら市 ★ ★
資格取得や英会話学習を支
援。短期講座、共同研究等、
人材育成に大学活用。

東工シャッター株式会社 鯖江市 ★ ★
離職率が低い。外部研修の積
極的活用に加え、職場内コ
ミュニケーションの活性化に
向け社内研修を強化。

国立大学法人福井大学 福井市 ★ ★
子育て支援が充実。放送大学
履修や、講習会、資格取得
等、職員のキャリアアップを
幅広く支援。

株式会社福井メディックス 福井市 ★ ★ 所定外労働時間が少ない。
高齢者の継続雇用。

社会福祉法人わかたけ共済部 越前市 ★ ★ 所定外労働時間が少ない。高
齢者も就労。

揚原織物工業株式会社 鯖江市 ★ 子育て支援制度を整備。

株式会社アスワ村田製作所 福井市 ★ 有給休暇取得率が高い。離職
率が低い。

坂川建設株式会社 福井市 ★ 過去３年間の採用者の離職率
ゼロ。

社会福祉法人さくら会 福井市 ★
全職員が研修に参加しやすい
環境づくりを進め、研修結果
を処遇に反映。人材育成に大
学を積極的に活用。

有限会社谷口屋 坂井市 ★ 女性、障がい者、高齢者が活
躍。

学校法人梅圃学園 福井市 ★
大学院派遣、共同研究等、人
材育成に大学を積極的に活
用。

株式会社吉村甘露堂 大野市 ★ 障がい者、高齢者が活躍。
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