
番号
運営法人名
代表者名

事業所・施設等名
サービス種類

住　　所 取組内容

1
社会福祉法人足羽福祉会
理事長　高村　昌裕

足羽利生苑
（介護老人福祉施設）

福井市
〔利用者数：92人〕
〔従業員数：81人〕

・介護ソフトウェア（記録・請求業務等）の導入など、業務のＤＸ化を推進
・外国人介護職員の雇用によるダイバーシティの推進
・新任、中堅、管理職などの階層別研修、介護技術専門研修、メンタルヘルス研修等の職員
向け研修制度の充実
・法人本部による施設職員を対象にヒアリングを実施し、相談等に応じるアドバイザー制度
を導入

2
社会福祉法人福泉会
理事長　竹澤　信幸

永平寺ハウス
（介護老人福祉施設）

永平寺町
〔利用者数：113人※通所含む〕
〔従業員数： 86人〕

・給与を維持した形の選択的週休3日制の導入
・男性の育児休業取得の促進
・子育て中の職員等を対象とした日勤のみの正職員制度の導入
・外国人介護職員の雇用によるダイバーシティの推進
・メンター制度の導入による人材定着の促進
・介護ソフトウェア（記録・請求業務等）の導入など、業務のＤＸ化を推進
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