
（※）　支給月数の比較  （単位：月）

〔一般職〕

６月期 1.225 (1.225) 0.850 2.075 1.550 (1.500)

１２月期 1.375 (1.375) 0.850 2.225 1.700 (1.750)

計 2.600 (2.600) 1.700 4.300 3.250 (3.250)

（注）（　）は昨年度の支給月数（12月期は給与改定後の差額分を含む。）です。

１　支給状況

（１） 支給人員および総支給額

一般職 12,111

特別職 41

合　計 12,152

（2） 一人当たり平均支給額（主な職種（管理職除く））

（人）
一般行政
職 員 2,924 783

警察官 1,652 763

教 員 5,903 915

（注）額については、千円未満を四捨五入した金額です。

37.8 788 ▲ 25 ▲ 3.2

43.5 943 ▲ 28 ▲ 3.0

（千円） （歳） （千円） （千円） （％）

41.0 808 ▲ 25 ▲ 3.1

平均年齢
一人当たり 一人当たり

伸率
平均支給額 平均支給額

10,714,357 11,027,724 ▲ 313,367 ▲ 2.8

区分

29年12月期 28年12月期 対前年比較

人員
一人当たり
平均支給額

10,632,692 10,943,657 ▲ 310,965 ▲ 2.8

81,665 84,067 ▲ 2,402 ▲ 2.9

　なお、29年度の人事委員会勧告を受けて、12月議会に勤勉手当支給月数を

0.1月分引き上げる条例改正案を提出しています。

区分
29年12月期 28年12月期 対前年比較

人員   総支給額（千円） 総支給額（千円） 総支給額（千円） 伸率（％）

(2.025) ６月期

(0.900) (2.275) １２月期

(1.700) (4.300) 計

平成２９年１２月期の期末・勤勉手当支給状況平成２９年１２月期の期末・勤勉手当支給状況平成２９年１２月期の期末・勤勉手当支給状況平成２９年１２月期の期末・勤勉手当支給状況

（支給日 平成２９年１２月８日）（支給日 平成２９年１２月８日）（支給日 平成２９年１２月８日）（支給日 平成２９年１２月８日）

　平成29年12月期の管理職を除く一般行政職員の平均支給額は約783千円で、

28年12月期と比べると約25千円（3.1％）の減となります。

　これは、28年度の給与改定により12月期が0.1月分増加しましたが、29年度

はその半分の0.05月分が6月期に配分されたため、29年12月期は、28年12月期

と比較して0.05月分減少したことによります。

〔特別職〕

期末 勤勉 計 期末

(0.800)

平成２９年１２月８日

人事企画課

内田、廣瀬（内線２０５０）
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２　特別職の内訳

（注）額については、千円未満を四捨五入した金額です。

議　員 1,923 1,979 ▲ 56 ▲ 2.8

議　長 2,243 2,309 ▲ 66 ▲ 2.9

副議長 2,120 2,182 ▲ 62 ▲ 2.8

教育長 2,194 2,258 ▲ 64 ▲ 2.8

常勤監査委員 1,504 1,548 ▲ 44 ▲ 2.8

知　事 3,205 3,299 ▲ 94 ▲ 2.8

副知事 2,514 2,588 ▲ 74 ▲ 2.9

区　分
29年12月期 28年12月期 対前年比較

  支給額（千円） 支給額（千円） 支給額（千円） 伸率（％）
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