


男性の育児休業取得で
離職率を減らしたり

育児休業を取得しても 産後うつを減らす
収入がなくならない!? ことができる!?

場所

対象

企業・事業所を訪問いたします
［オンライン対応も可能です］

60分程度

男性の仕事と子育ての両立を応援する県内の企業・事業所

所要時間

※日時の詳細につきましてはご相談ください
［勤務時間内外・土日などご要望にお応えいたします］7令和6年 月～ 2月令和 7年

男性育休取得支援アドバイザー派遣します！

アドバイザー NPO法人 おっとふぁーざー  代表舘  直宏
たち　  なおひろ

保育士として17年間勤務した後、NPO法人おっとふぁーざーを設立。家庭では３児の父。

第3子誕生の際には8ヶ月間の育児休業を取得。

坂井市「パパママレッスン」の講師を勤め、福井新聞はぐカフェにて、「たっちぃパパの子育て塾」を連載中。

他にも、福井大学医学部非常勤講師、大原スポーツ医療保育福祉専門学校非常勤講師、ふくいブランド大使も務める。

?

企業に助成金が
もらえる!? 人材確保に有効!?

パパから始まる家族と会社の幸せ

育児休業育児休業 すすめの !

あまり知られていない

男性の育児休業取得のメリットをお伝えします!

「男性育休取得支援アドバイザー派遣事業」(福井県受託事業 )

アドバイザー派遣

無料

訪問期間

130141
タイプライターテキスト
（育休を取得またはこれから取得する従業員への個別アドバイスも行います）



条件を満たして申請すると、

会社に国から両立支援等助成金、

福井県から男性育休促進企業奨励金が

支援されます

会社からの給料がなくても雇用保険

に加入していれば、男性でも女性でも

育児休業給付金から

手取りの約８割が支給されます

育児休業を取得した男性は離職率が

低くなり、業務の効率化や

生産性の向上につながり、

若手の優秀な人材確保にも期待できます

ホルモンバランスの急激な変化により

発症リスクが最も高い産後 1ヶ月

（産褥期 ) にサポートすることで

発症を防止できます

国や県から助成金がもらえる

人手不足が解消できる

社員は育児休業給付金がもらえる

産後うつを防止できる

育児休業育児休業 すすめ!の
2023年度の男性の育休取得率は 31.4%

“男性の育休” という言葉がよく聞かれるようになったけど

「人手不足ではまだ難しい…」「自分が休んだら職場に迷惑がかかる…」

このようにメリットがないように思えますが

実は男性の育休取得は会社にとっても、社員にとってもメリットだらけ！

人手不足という理由で活用しないのはもったいない！！

まずは、男性の育児休業取得のメリットを知るところから始めてみませんか？

男性の育休取得で…

お問い合わせ 福井県健康福祉部こども未来課 0776-20-0289

今すぐ はできなくても

準備を始めてみませんか？新しい時代に向けて

派遣を希望する企業は問い合わせ先にご連絡・ご相談ください

130141
テキストボックス
福井県健康福祉部こども未来課　0776-20-0289　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　たち　　　なおひろNPO法人おっとふぁーざー　代表　舘　直宏

130141
タイプライターテキスト
（福井県）

130141
タイプライターテキスト
※育休中の過ごし方についてもアドバイスします




