
県内企業における人手不足は業種・規模を問わず深刻化しています。

福井県では福井商工会議所と連携して、人材に関する企業向けの新たな相談窓口として

「福井県人材確保支援センター」を開設しました。

センターでは企業における人材の確保や働きやすい職場のルール・環境づくり、人材育

成等を支援します。

【採用力向上セミナー】

・中小企業診断士が企業の課題に応じた人材確保・活用策を提案、

アドバイスします。

・求職者支援機関（ハローワーク等）と連携し求職者とのマッチ

ングをサポートします。

・雇用や人材育成に活用できる補助金・助成金情報を提供します。

・企業の採用力の向上や人材の定着、多様な人材の雇用・活用に

関するセミナーを開催します。

・県内外大学のキャリアセンターと、県内企業の人事担当者との

交流会を開催することにより、つながりを強化し、企業による

県内外での採用活動をサポートします。

福井県人材確保支援センター
開設のご案内

企業の人材確保に関する相談対応

企業向けセミナーの実施

県内外大学と企業のつながりを強化

【企業相談コーナー】

【ふるさと企業魅力発見フェア】

豊富な支援メニューで企業をサポート



Ａ社

ハローワークに求人
を出しているが、紹介
がない

Ｂ社
若い人が定着しない

○企業向けセミナー
「採用力向上」「人材の定着」

「多様な人材の活用」

・求人票の改善により、ハロー

ワークからの応募者あり

・業務改善により、高齢者を雇用

・ホームページの改良やユニーク

な会社説明会で、会社説明会参

加学生が増加

・センター主催の大学との面談会

が縁で学内説明会に初参加

〈センターの支援メニュー〉

・多様な人材活用
・定着率の向上
・採用力の向上

〈期待される効果〉

若者から選ばれる
企業に！

Ｃ社

新卒者を採用したい
が応募がない

人材確保支援センターの支援内容

○相談・アドバイス

・求人票の記載方法を改善

・勤務条件を見直し

・多様な人材を活用するための業務改善

・業務改善に活用できる助成金

・辞める原因を調査

・職場環境の改善

・休暇等勤務条件の改善

・職場環境改善に活用できる助成金

・ＨＰや説明会での学生へのＰＲ方法

・大学（キャリアセンター）との関係強化

・会社の知名度をアップするための方策

・休暇の見直しや、休憩室の改装

等で、職場環境の改善を図った

結果、離職率が低下

企業の個別の
課題に対応！

ご相談はお気軽にこちらへ

福井県人材確保支援センター
〒918-8004 福井市西木田2-8-1（福井商工会議所ビル ２階）

TEL:0776-32-4560 FAX:0776-32-4555
ﾒｰﾙ:fukuiken@jinzai-kakuho.com

〈企業のお悩み〉


