
【取組みの目標】
　宣言：UACJグループは「従業員の安全・衛生・健康はすべてに優先す
る」
　ＵＡＣＪグループは社員が心身共に健康であることが継続的な事業の
発展を支える基盤との認識に立ち、社員がいきいきと働き、活気ある会
社として「軽やかな社会」の実現を目指しています。
　そのために会社と社員とその家族が一緒になって健康への意識を高め
未病に留まらず活力のある毎日を送るための取り組みを進め、心身の健
康の維持・増進を図っていきます。

【取組みの内容】
　1　健康管理
　　　 健康診断受診率 100％、事後措置 98％
　　 　健康相談実施
　2　健康教育
　　　 メンタルヘルス教育（セルフケア、ラインケア、パワ-ハラスメ
　　　 ントなど）、糖尿病教室（管理栄養士による栄養指導、運動指導
　　　 士による運動の啓発）、産業医による感染予防教育を実施
　　　　※ラジオ体操を経年実施
　3　メンタルヘルス
　　 　臨床心理士・公認心理師面談、心療内科との連携、復職支援活
　　　 動、外部ＥＡＰ活用　※メンタル罹患者の相談窓口としている。
  4　女性の健康保持・増進
　　　 健保組合より無料にて子宮がん・乳がん検診・大腸がん健診実施
　5　感染症対策
　　　 抗原キット会社での実施。
　　　 アクリルボート・換気時間徹底・全社一丸にて感染予防対策。
　　　 ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ所内予防接種実施（健保組合補助金制度）
  6　喫煙対策
　　　 年３回全面禁煙日。法令に沿って屋内喫煙室の排除、労組とのス
　　　 ワーンパトロール、健保組合の喫煙サポート補助金制度、産業医
　　　 の喫煙における健康の害教育実施。

【取組みによる成果】

健康経営全社方針施策
①健康診断受診率 100％、事後措置 98％
②長時間者健康管理問診票 100％回収
　ストレスチェック 98％参加率
③両立支援勤務率 100%
④社員食堂にて、管理栄養士による食生活
指導・改善（保健所・坂井市食生活改善員
と連携し、ふくい100彩ごはんの提供、汁物
塩分チェック実施）
⑤職場内接種インフルエンザ予防接種率
67.4%（罹患者0名）
⑥安全衛生委員会や新人研修会にて、ライ
ンケア・セルフケア教育を実施（メンタル
罹患者1.0%以下）
⑦復職支援における体制構築継続
⑧喫煙減少率 -2.35％減（前年比）
⑨産業医・精神科医・臨床心理士・公認心
理師・リワーク連携

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
健康管理・一次予防・健康教育・メンタルヘルスなど活動にて、社員とその家族が一緒になって健康への意識
を高め未病に留まらず活力のある毎日を送るための取り組みを進め、心身の健康の維持・増進を図っていきま
す。
【重点的に取り組む内容】
社長指針健康経営宣言の理念に基づき、組織体制・しくみ構築など社員が心身ともいきいきと健康に働けるよ
う健康経営の具体的な活動をもとに取組みを進める。

株式会社ＵＡＣＪ福井製造所

（１）事業所の概要

〇所 在 地：坂井市三国町黒目21-1

〇代表者名：山田　哲也

〇従業員数：８５０名

〇創　　業：2013/10/01古河スカイ（株）住友金属工業（株）が経
営統合し、（株）ＵＡＣＪ発足

〇業　　種：非鉄金属アルミニウム

〇事業内容：アルミニウムを生活用品から先端作業まで幅広い分野
（飛行機・ロケット・ＬＮＧ船・新幹線・自動車・飲料缶・食品・
医療品など)

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり


