
番号
運営法人名
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事業所・施設等名
サービス種類

住　　所 取組内容

1
社会福祉法人町屋福祉会
理事長　石田　次男

サービス付き高齢者向け住宅すずらん
福井市
〔利用者数：45人〕
〔従業員数：22人〕

・人事ヒアリング制度の導入で職員の不満・不安を解消、離職防止を推進
・見守りセンサーの導入など、業務のＤＸ化を推進（R3～）
・研修推進委員会を設置し、階層別研修やフォローアップ研修などを実施
・半期に一度、職員と上司が直接対話し、評価を行う人事考課制度を採用

2
社会福祉法人大野和光園
理事長　砂子　三郎

特別養護老人ホーム大野和光園
　（介護老人福祉施設）

大野市
〔利用者数：100人〕
〔従業員数：86人〕

・選択的週休3日制の導入（R4～）
・介護記録システムや見守りセンサーの導入など、業務のＤＸ化を推進（R3～）
・事業内職業能力開発計画を策定し、従業員のキャリア形成を促進（R3～）

Ｒ５　介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生労働大臣奨励賞　受賞事業所概要


