
 

 

 
 
 
 

令和３年度「ふくい女性のチャレンジ賞表彰」および 
「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」受賞者一覧 

 

 

  （１）「ふくい女性のチャレンジ賞表彰」 
番号 氏名・団体名 内   容 

１ 宮地
みやじ

 美
み

貴子
き こ

 

犯罪被害に遭われた方の支えになりたいとの
強い思いから、自助グループの立ち上げや教
育活動のほか様々な支援活動を通じて、犯罪
被害者の心身の回復に貢献 

２ 
小商
こあきな

いマーケットプロジェクト

実行
じっこう

委員会
いいんかい

 

商店街やショッピングモールの空きスペース
を活用し、マーケットを運営。創業を希望する
女性のチャレンジの応援のほか、地域の賑わ
いの創出に貢献 

３ 女性
じょせい

の社会
しゃかい

生活
せいかつ

活動部
かつどうぶ

 

フルード 

ひとり親と子どもがいきいきと暮らせるよ
う、寄付の募集など他団体と連携し、セミナー
や勉強会、食料支援などを企画・開催。シング
ルマザー等の社会生活の形成に貢献 

 

 

 

（２）－１「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」【企業部門】 

 

番号 企業名 内   容 

１ 清川
きよかわ

メッキ工業
こうぎょう

株式会社 

社内プレゼン大会等でのリーダー経験や女性
の資格取得への投資、面談などを通して女性
のキャリア形成を強力に支援。得意分野への
配属や能力による役職起用で、組織力を強化 

２ クラシス株式会社 

経営方針の１つに“年齢性別関係なく誰もが
活躍、挑戦できる会社に変える”を掲げ、新た
な評価基準と職能給制度を構築。女性の人事
担当者を中心にソフト・ハード両面から改革 

３ 福井
ふ く い

キヤノンマテリアル株式会社 

誰もが働きやすい会社となるよう、社長と女
性社員の座談会の開催やグループワーク活動
等を実施。女性の採用や登用を積極的に進め、
令和３年１２月えるぼしに認定 

４ 社会福祉法人 福泉会
ふくせんかい

 

職員の誰もが管理職を目指せるよう、研修や
育成施策を実施したほか、キャリアアップや
キャリアの継続ができるよう各種制度を導入
し、人材の育成などで成果を挙げた 

    

 

 

（企業名五十音順） 



 

 

 

（２）－２「ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰」【個人・グループ部門】 

 

番号 企業名 
氏名またはグループ名 

内   容 

１ 
アイシン・エィ・ダブリュ工業

こうぎょう

株式会社 

ＳＨＥ
し ー

 ＷＯＲＫＩＮＧ
わ ー き ん ぐ

 

職場の困り事を吸い上げ、組織全体の課題に
対し、女性目線での改善を提案。女性だけでな
く社員全員が働きやすい職場づくりに貢献 

２ 
株式会社アイル 

営業
えいぎょう

なでしこグループ 

職場環境改善をはじめとして社会奉仕活動
や、社員のキャリアアップ支援体制の構築な
どの成果を上げ、会社全体の風土変革に貢献 

３ 
株式会社江守

え も り

情報
じょうほう

 

自治体向け
じ ち た い む け

提案
ていあん

・運用
うんよう

チーム 

自治体への各種システム導入を実現。リモー
トワークの環境整備や利活用の支援を通し、
働き方改革に貢献 

４ 
医療法人 健康会

けんこうかい

 

山田
や ま だ

さんちのいちご食堂
しょくどう

 

地域の子どもの孤立を防ぐためコロナ禍でも
ドライブスルー方式で「食事の提供」を継続
し、地域共生社会の形成に貢献 

５ 
武生
た け ふ

特殊
とくしゅ

鋼材
こうざい

株式会社 

中林
なかばやし

 佳
か

寿
す

美
み

 
〔総務部 総務課〕 

仕事の効率化、改善の実施のほか、コロナ禍に
おいて、社内のコミュニケーション不足解消
のための企画を提案・実行し、いきいきとした
職場づくりに貢献 

６ 

ハヤカワ商事
しょうじ

株式会社 

細川
ほそかわ

 幸枝
さ ち え

  

〔仕立部〕 

仕立部主任として、子育てに対する理解を職
場全体に拡げ、母親が勤めやすい環境づくり
に尽力し、女性同士のチームワークを高め、製
品の出荷日までの確実な製造に貢献 

７ 福井
ふ く い

キヤノン事務機
じ む き

株式会社 

ビジネスサポート 

新規プロジェクト「DX×SDGｓ」を進め、全社
のワークフロー等を改善し大幅な効率化を達
成。生み出された時間で地域社会貢献活動等
を実施 

８ 

株式会社メディカルジャパン 

浅田
あ さ だ

 葉子
よ う こ

 
〔業務支援課〕 

「業務支援課」の中心的メンバーとして、イベ
ント企画のほか、ウェブ等のソフトツールを
導入し、業務の効率化に貢献するとともに、 
ペーパーレス化を進め、コスト削減を実現 

９ 

ユニフォームネクスト株式会社 

青木
あ お き

 由佳
ゆ か

 
〔営業部 WEB 営業サービスグループ〕 

 
社内トップレベルの電話対応でお客様満足度
の向上に貢献するなど、会社が目指す姿であ
るコールセンターと訪問営業の融合を実現 

10 

リコージャパン株式会社福井支社 

橋本
はしもと

 智
ち

尋
ひろ

  
〔ソリューション営業グループ〕 

「福 e-女史会（ふくいーじょしかい）」を立ち
上げ、県の研修での自身の学びを女性社員へ
共有するなど、女性社員が持続的にいきいき
と働ける職場づくりを実施 

 

 

（企業名五十音順） 


