
 

「未来きらりプログラム」の概要 
 
１ 目的 
  女性管理職になる女性の増加に向けて、リーダーになるために必要な知識を体系的に学ぶ 
 
２ プログラム 
  ・平成２４年度から実施 
  ・女子学生のリーダー養成プログラム開発研究に実績のある、お茶の水女子大学と共同作成 
 
３ 対象・受講者数 

・２０～５０代のリーダーを目指す女性（県内企業の女性社員から公募） 
・受講者：３２名（半数ずつ交代） 

 
４ 受講期間と場所 

・期間：２年間（1ヶ月に１回：平日昼に２時間～１日） 

・場所：福井県生活学習館 
 
５ 特徴 
（１）必要なスキルを体系的に学ぶ 

    ・目指すリーダー像を明確にした上で、必要なビジネススキルからリーダーとしての実践 
     までを一環して学ぶ 
       ※これまでの単発ビジネススキル講座と異なり、修了時にリーダーとして即戦力と

なるよう、リーダーとしての心構えから部下の指導方法などを机上で学んだ上で、
グループ作業によりグループの導き方を実践を通じて修得 

 
（２）プログラム作成だけでなく、実施にもお茶の水女子大学が協力 
    ・お茶の水女子大学教授による講義、公開講座の聴講、お茶大学生との交流 

（３）具体的課題を現場確認した上で企画し、関係者にプレゼンするなど、実践的内容が中心 
 

 

６ プログラム内容 
 （１）お茶の水女子大学連携講座 

・プログラム開始および終了時にお茶の水女子大学から講評 
・お茶の水女子大学の講義（キャリアデザイン、ワークライフバランスなど） 
・お茶の水女子大学の公開講座聴講 

（２）ビジネススキル講座 
・チームコミュニケーション、リーダーとしてのコミュニケーション、女性リーダー像 

（３）新商品開発などの仮想課題への企画提案 
・企画の立て方、プレゼンテーションの組立て方、企業を招いたプレゼンテーション 

    【仮想課題例】 平成２４年度 和紙を使ったビジネスプラン 
            平成２５年度 里芋を使ったビジネスプラン        
（４）アラカルト講座 

     ・受講生が実情に合わせて選択（時間管理術ほか） 
 
７ 成果 
  ・リーダー候補生育成 ６５名 
  ・参加企業数     ５６社 
  ・管理職６名、プロジェクトリーダー３名が誕生 
  ・受講生を中心とした会社内女性活躍チームが活動 ３社 


